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1. Aprobacion de acta de reunion n°® 12.

2. Evaluacion ex post Claustro Pleno

o Estadistica de asistentes.

o Conformacién de grupos, salas y auditorios.
o Votaciones.

o Impresiones generales.

3. Informe de salida
o Documento base: validacion de estructura de contenidos 'y
¢ fecha limite para edicion final?
o Presentacion ante cuerpos colegiados.

4. Sugerencia de mecanismos para la Fase de
actualizacion de Estatutos.
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Acuerdos

Acuerdos del Acta N°12

—& ACUERDO N° 34 - Preparacion de Claustro Pleno Mayo 2024
Jueves AM: Apertura en Aula Magna.
1. Ante el presidente/a de Claustro, se sugerird que la presentacion de la propuesta de agenda y de ingreso

de invitados especiales sea detallada por el Sr. Carlos Castro, Coordinador del Comité Ejecutivo Reforma de
Estatutos.

Se acoge la propuesta de extender la invitacidon a un estudiante representante por Campus o Sede, lo
anterior debido a que las federaciones se encuentran en periodo eleccionario o no estaran vigentes en la
fecha de realizacion del Claustro.

Sobre la propuesta de invitar algunos paraacadémicos que realizan labores docentes, se sugiere que los
mismos interesados/as soliciten su ingreso y participacion mediante carta dirigida al Secretario General.
Se esta de acuerdo con los tiempos destinados a cada presentacion y el tiempo para intervenciones y
consultas.

Jueves PM: Trabajo en grupos.
5. Se aprueba el nuevo formato en que se desarrollara la dinamica de trabajo grupal, esto en respuesta a las

limitaciones que presentan la capacidad de algunas salas. El nuevo formato tiene salas de trabajo -formada
por diferentes grupos-, pausa de café -que reuna todos los participantes en el Hall del Edificio C-y
auditorios de sintesis -conformados por distintas salas de trabajo-. Finalmente, al espacio de trabajo de
auditorio de sintesis se propone renombrar “Auditorios de Integracion y Sintesis”.
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Acuerdos del Acta N°12

Acuerdos —@ ACUERDO N° 34 - Preparacion de Claustro Pleno Mayo 2024

Jueves PM: Trabajo en grupos.

6. La dinamica de auditorio debe contemplar una dinamica expositiva junto a otra de caracter de
conversacion plenaria.

7. Se propone tomar contacto con los potenciales facilitadores, siendo estos principalmente Consejeros/as
debido a que son convocantes a Claustro Pleno y han participado de los talleres previos. Posterior a este
contacto se entregara informacién sobre el rol que se tendran durante el desarrollo del trabajo grupal.

Viernes AM: Plenario en Aula Magna.

8. La presentacion de hallazgos se propone realizar a través de un o mas representantes de Auditorio de
Integracion y Sintesis, los cuales deben ser seleccionados de entre los representantes de grupo que
exponen en el mismo auditorio.
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Estadistica de Asistentes

23 de mayo, sesion AM

REGISTRO Acreditados | Integrantes | No asisten | % de Asistencia
314 426 112 747%

174 252 78 69%
140 164 24 85%

24 de mayo, sesién AM

REGISTRO Acreditados | Integrantes | No asisten | % de Inasistencia
288 426 138 68%

153 252 120 56%

135 164 29 82%




Participacion instantanea

Grafico no recibido (ejemplo Claustro Pleno 2023).

Evolucion de la asistencia del Claustro
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B ..
Conformacion de grupos y auditorios

Mesas o grupos

Proyectadas Utilizadas 7% de .
Conformacion
34" 62%

* La conformacién de mesas se proyectd con todos los miembros claustro: 426, mas los invitados especiales.

Salas de Trabajo

Proyectadas | Utilizadas 7% de .
Conformacion
12 100%

Auditorios de Integracion y Sintesis

Proyectados Utilizados % de .
Conformacion
6 100%




Votaciones

Materia |1. Eleccion Presidencia del Claustro
23/05
' Resultados
OPCION % Segun
Asistentes
Félix Pizarro 147 50,43%
Claudio Dib Venturelli 120 41,31%
Blancos 1 0,34%
Sin Votar 23 7.,92%
TOTAL 291 100,00%
Materia |3. Ingreso invitados
Resultados
OPCION % Segun
Asistentes
A favor 196 66,84%
En contra 73 24,96%
Blancos o) 0,00%
Sin Votar 24 8,21%
TOTAL 293 100,00%

Materia |2. Votacion de Ingreso
23/05
’ Resultados
OPCION % Segun
Asistentes
Separado 123 42,34%
Junto 149 51,29%
Blancos 1 0,34%
Sin Votar 18 0,02%
TOTAL 201 100,00%
Materia |5. Estatus de invitados - Desempate
23/05
Resultados
OPCION % Segun
Asistentes
Con derecho a voz 113,0 39,30%
Presencial 145.5 50,61%
Blancos 1,0 0,35%
Sin Votar 28,0 9.,74%
TOTAL 287.5 100,00%
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Votaciones
Materia 6. Propuesta de Agenda Materia \1. Validacion de principio orientador
23/05 24/05
Resultados Resultados
OPCION % Segun % Segun
AS|stenes OPCION Asistentes
A favor 184.5 Rt Apruebo 229,0 85,45%
En contra 89.0 30,22% Rechazo 15,0 5.60%
Elmoe Ll 0.34% Blancos 0,0 0,00%
>in Votar 20.0 6'79/"0 Sin Votar 24,0 8,06%
TOTAL 294:5 100,00% TOTAL 268,0 100,00%




Impresiones generales — Claustro Pleno 2024
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Propuesta preliminar

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
COMITE EJECUTIVO REFORMA DE ESTATUTOS

Informe de Salida
Fase preparatoria para una actualizacion de Estatutos

Antecedentes

Los Estatutos son el instrumento que estructuran la organizacion y el funcionamiento general de

nuestra Institucion. Como tal son habilitadores por cuanto definen el disefio de la casa de todas y
todos.

Los Estatutos regulan y definen, entre otros aspectos, la denominacion, el domicilio, los cuerpos
colegiados, las autoridades colegiadas y unipersonales, los fines, el patrimonio, formas de



. @ R R —————————————————————————————————————————
Presentacion ante Cuerpos Colegiados

., ; ) Sesion Extraordinaria Conjunta o
N Sesion ordinaria

11/06 - CNS en Sede JMC ¢Junio, Julio o Agosto?
12/06 - CA en Campus San Joaquin
13/06 - CS en Sede Concepcion

Julio: fechas por consultar a SG.
Agosto: fechas por consultar a SG.

Fecha limite para edicion de Reporte (opcional) Fecha limite para disefo de
entregable a Consejos. reporte para la comunidad.
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Mecanismos alternativos — Taller de Abril 2024

Nota: En paréntesis se identifica la mesa relacionada al aporte.

Conformacion de un equipo de redaccion de propuesta de nuevo Estatutos
* Opcion 1: Crear el Comité Nuevos Estatutos (CNE) —similar al actual, sumando: 1 CS, 1 CA, y 1 CNS- (2).
* Opcion 2: Comisidon de redaccion conformada por todos los CS, CA, CNS (3).

* Opcion 3: comité con representantes de cada emplazamiento (50% sansanos) (5) —garantizar exclusividad a quienes
participen-.

* Opcion 4: Trabajo de Estatutos a nivel departamental, estos a su vez levanta una propuesta a nivel de emplazamiento,
Adicionalmente, se eligen dos representantes por emplazamiento para formalizar un Consejo General y otro Consejo de
emplazamiento —sistema de votacion en cada consejo- (garantizar dedicacion horaria) (6).

- Ver este proceso como una oportunidad de acercarnos y buscar confianzas (Mecanismo: instancias de didlogos y
participacion) (1), reuniones de levantamiento con todos los departamentos (5).

- Socializar el borrador 1, incorporar mejoras, socializar el borrador 2 (3).

- Incorporacion de especialistas o asesoria externa que puedan modelar y acompafar el trabajo (1, 3, 4)

- Claustro decide los mecanismos de elaboracion de propuesta de Estatutos (4): a. comisiones redactoras, b.
asesoramiento técnico, forma de votacion: cambios individuales, por grupos o completa (4)
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Sugerencias para la continuidad del proceso

De la experiencia del Comité Ejecutivo Reforma de Estatutos

. Principios de participacion, transparencia, institucionalidad y agilidad han sido respetados.

. Materias identificadas en el primer taller fueron confirmadas en el segundo taller, validadas en
el tercer taller y en el Claustro Pleno.

. Esquema de trabajo: comité ejecutivo + talleres con consejeros y directores + participacion
ampliada del claustro ha sido valorado.

. Principal preocupacién por la participacion en la designacion del comité y de los participantes
en talleres.

. Consenso en reforma acotada de los estatutos.

. Necesidad de priorizar y/o filtrar materias prioritarias.

. Materias estatutarias (1, 2, 3 y 4) & materias reglamentarias (5, 6 y 7).

. Ideal proponer esquema de trabajo y plazos.
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