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COMITE EJECUTIVO REFORMA DE ESTATUTOS
REUNION DE TRABAJO N° 14

Campus Casa Central e hibrida— 05 de junio de 2024.

Consejero  Académico, Integrante del Comité
Ejecutivo (via remota).

Consejero  Superior, Integrante del Comité
Ejecutivo (via remota).

Representante de los/as Funcionarios/as,
Integrante del Comité Ejecutivo.

Representante de los/as Estudiantes, Integrante
del Comité Ejecutivo (via remota).

Director de Estrategia y Articulacién Institucional
(DEAI), coordinador del Comité Ejecutivo.

Rector, Integrante del Comité Ejecutivo.

Secretario General, Integrante de Equipo Técnico.
Jefe de Gabinete DEAI, Integrante de Equipo
Técnico. Encargado de Acta.

Consejera Normativa de Sedes, Integrante del
Comité Ejecutivo. Presenta excusas-licencia
médica.

Horario de reunion: 10:15 a 12:00hrs

Il. TABLA:

2.1 Aprobacion de acta de reunion n° 13.

2.2 Informe de salida

e Revision de documento (foco en la seccion 3).
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2.1. APROBACION DEL ACTA DE LA TRIGESIMA REUNION
El Comité adopta el siguiente acuerdo:

1. Se aprueba el acta con un ajuste de forma al Acuerdo N° 37 — 3, intercambiando el
“entre los aspectos a considerar deberian estar” a “entre los aspectos a considerar
deberan estar”.

2.2. INFORME DE SALIDA

El comité ejecutivo toma los siguientes acuerdos segun sea el caso:

1. No existen observaciones mayores para las secciones 1y 2, por esto se propone
desarrollar revision, por parte del equipo técnico, de los cambios de forma sugeridos
y se mantendra el documento compartido para realizar ajustes directamente en el
documento.

2. En la seccion 2 sobre identificacion de materias, alternativas y lineamientos, se
acuerda relevar la velocidad y amplitud del consenso con que se identificé las
materias prioritarias, siendo el resultado que surge en el primer taller realizado en
enero de 2024.

3. En la seccion 3, sobre Claustro Pleno UTFSM 2024, se solicita consolidar los
gréaficos de quorum total de profesores asistentes eliminando el detalle por separado
de Académicos y Docentes. Adicionalmente, se acuerda incorporar texto sefialando
gue no se ha utilizado la regla estatutaria sobre ponderacion de votos de docentes
y académicos que conforman el quorum.

4. Replantear la seccién 3 incorporando de forma textual los aportes que surgen de los
Auditorios de Integracion y Sintesis. Posteriormente, el Comité Ejecutivo
desarrollara un analisis de sintesis sobre los principales factores de fondo que se
abordan en cada materia.

5. Se acuerda profundizar las conclusiones proyectando lo que, de acuerdo con las
percepciones de las actividades del Claustro Pleno, son las materias de mayor
relevancia para una siguiente fase de actualizacion de Estatutos.

[l ACUERDOS:

ACUERDO N° 38 — Acta reunion niumero 13
1. Se aprueba el acta con un ajuste de forma al Acuerdo N° 37 — 3, intercambiando el
“entre los aspectos a considerar deberian estar” a “entre los aspectos a considerar
deberan estar’.

ACUERDO N° 39 — Informe de salida.
1. No existen observaciones mayores para las secciones 1y 2, por esto se propone
desarrollar revision, por parte del equipo técnico, de los cambios de forma sugeridos
y se mantendra el documento compartido para realizar ajustes directamente en el
documento.
2. En la seccion 2 sobre identificaciéon de materias, alternativas y lineamientos, se
acuerda relevar la velocidad y amplitud del consenso con que se identificd las
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materias prioritarias, siendo el resultado que surge en el primer taller realizado en
enero de 2024.

En la seccién 3, sobre Claustro Pleno UTFSM 2024, se solicita consolidar los
graficos de quorum total de profesores asistentes.

Replantear la seccion 3 incorporando de forma textual los aportes que surgen de los
Auditorios de Integracibn y Sintesis. Posteriormente, el Comité Ejecutivo
desarrollara un analisis de sintesis sobre los principales factores de fondo que se
abordan en cada materia.

Se acuerda profundizar las conclusiones proyectando lo que, de acuerdo con las
percepciones de las actividades del Claustro Pleno, son las materias de mayor
relevancia para una siguiente fase de actualizacioén de Estatutos.
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