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Fase Il: actualizacion y modernizacion de Estatutos

Fichas de lineamientos

Presentacion
Durante el Claustro Pleno, realizado los dias 19y 20 de mayo de 2025, y en el marco de la

etapa de disefio conceptual del proceso de actualizacion y modernizacion de Estatutos, se
presentaron una serie de lineamientos en estudio organizados en categorias: aquellos que
no dependen del territorio y aquellos que dependen del territorio. En el Claustro Pleno, el
trabajo se centrd, principalmente, en la segunda categoria que por su naturaleza fueron
considerados aspectos que requerian de mayor reflexion y analisis por parte de la
comunidad.

Este trabajo asociado a los lineamientos es clave para el proceso, ya que representan las
tematicas esenciales sobre las cuales se proyecta la actualizacion y modernizacién de los
Estatutos y seran los insumos para la siguiente etapa de redaccion.

Considerando el trabajo previo e incluyendo los aportes de las mesas de analisis y discusion,
auditorios de integracion y sintesis, y los plenarios del Claustro Pleno, el Comité Ejecutivo
de Actualizacion y Modernizacion de Estatutos elabord una propuesta para avanzar desde
los lineamientos en estudio, presentados al Claustro Pleno, hacia lineamientos que se
encuentran en una etapa de desarrollo lo suficientemente avanzada denominados
“maduros”, identificando, a su vez, otros que aun requieren de mayor profundizacion y
reflexion.

Lo anterior fue el foco del analisis y discusion en la octava sesidon del Consejo Directivo de
Actualizacion y Modernizacion de Estatutos, realizada los dias 18 y 19 de junio pasado,
instancia donde se acordé realizar una primera consulta al Claustro Pleno sobre algunos de
los lineamientos no territoriales considerados “maduros”. Se acordé realizar dicha consulta
el proximo miércoles 9y jueves 10 de julio, mediante urna electrénica, bajo la coordinacion
de Secretaria General.

Con el fin de facilitar la revision y reflexién sobre los contenidos que seran sometidos a
consulta, se presentan a continuacion las fichas de siete de los lineamientos que se
encuentran en categoria de lineamientos “maduros”. Cada ficha organiza la informacion en
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torno a un titulo y un texto explicativo constituido por propuestas de modificacidon de
Estatutos, complementado con observaciones que precisan el lineamiento. Junto a esto, se
incluye una estimacién de recursos que serian necesarios, reglamentos que deberian
actualizarse y un plazo estimado para su implementacion.

El propdsito de esta consulta es recoger y analizar las opiniones del Claustro Pleno sobre el
texto explicativo de cada lineamiento. Este proceso requiere de la participacion de todasy
todos para otorgar solidez y legitimidad a lo que sera la propuesta de actualizacion y
modernizacion de Estatutos. Se extiende esta informacién a cada integrante del Claustro
Pleno con el fin de facilitar su revision y reflexion.

Fase ll: Actualizacion y modernizacion de Estatutos
Valparaiso, 30 de junio de 2025

Raul Stegmaier Carlos Castro
Presidente Coordinador
Consejo Directivo Actualizaciony Comité Ejecutivo Actualizaciony
Modernizacion de Estatutos Modernizacion de Estatutos
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Fichas de lineamientos no territoriales maduros

Crear una Vicerrectoria de Investigacion, Innovaciony

Titulo Emprendimiento
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento.
Su responsabilidad esencial se basara en la definicion que
actualmente tiene la Direccion General de Investigacion,
Innovacion y Emprendimiento en el Reglamento Organico de la
Administracion Superior (ROAS), D.R. N°057/2025.

Texto

El/la Rector/a designara a la persona que asumira la vicerrectoria,
guien permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura
y los eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran
establecidos en el ROAS, en consistencia con lo especificado para
las actuales vicerrectorias.

Estimacion de

$40 millones anuales aproximados, calculados a partir de la
diferencia de sueldo mensual entre un cargo de vicerrectoria y de
direccion general. Se estiman solo estos recursos inicialmente,

recursos debido a que la actual direccion general tiene una estructura
requeridos similar al de una vicerrectoria. Otros eventuales recursos que se
requieran seran evaluados por el Consejo Superior, considerando
los potenciales beneficios de la estructura que se proponga.
Reglamento(s) | e Reglamento Organico de la Administracién Superior.
a actualizar
Plazo de Seis meses para la actualizacion del ROAS, contados desde la

implementacion

entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.
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Titulo Crear una Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio
Crear en los Estatutos, como unidad integrante de la Rectoria, una
Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio.
Su responsabilidad esencial se basara en la definicion que
actualmente tiene la Direccion General de Vinculacion con el
Medio en el Reglamento Organico de la Administracion Superior
(ROAS), D.R. N°057/2025.

Texto

El/la Rector/a designara a la persona que asumira la vicerrectoria,
guien permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.

Observacion: las funciones especificas, el detalle de su estructura
y los eventuales requisitos para asumir la vicerrectoria seran
establecidos en el ROAS, en consistencia con lo especificado para
las actuales vicerrectorias.

Estimacion de

Se estima $40 millones anuales aproximados, calculados a partir
de la diferencia de sueldo mensual entre un cargo de vicerrectoria
y de direccion general. Otros eventuales recursos derivados de la

recursos ., , . .
. reestructuracion seran evaluados por el Consejo Superior,
requeridos . . .
considerando los potenciales beneficios de la estructura que se
proponga.
Reglamento(s) | ¢ Reglamento Organico de la Administracién Superior.
a
actualizar
Plazo de Seis meses para la actualizacion del ROAS, contados desde la

implementacion

entrada en vigencia de las modificaciones a los Estatutos.
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Titulo

Incorporar la Contraloria General bajo dependencia del Consejo
Superior

Texto

Incorporar en los Estatutos a la Contraloria General bajo
dependencia directa del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:

e su definicion y funciones esenciales, basadas en lo
establecido en el Reglamento Organico del Consejo
Superior (ROCS), D.R. N°056/2025.

e ladesignacion del cargo sera propuesta por la presidencia
del CS y sera aprobada con el acuerdo de, al menos, dos
tercios de los integrantes del CS.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales
requisitos para asumir la Contraloria General seran establecidos
en el ROCS.

Estimacion de

No requiere recursos pecuniarios.

recursos
requeridos
Reglamento(s)a | ¢ Reglamento Organico del Consejo Superior.
actualizar e Reglamento Organico de la Administracion Superior.
Seis meses para la actualizaciéon de ambos reglamentos
Plazo de

implementacion

organicos, contados desde la entrada en vigencia de las
modificaciones a los Estatutos.
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Titulo

Explicitar la Secretaria General bajo dependencia del Consejo
Superior

Texto

Explicitar en los Estatutos que la Secretaria General depende
organicamente del Consejo Superior (CS).

Adicionalmente, en los Estatutos se considerara:

e mantener su definicién y funciones esenciales segun lo
establecido en los Estatutos vigentes.

e la designacion del cargo sera propuesta por la presidencia
del CS (no a proposicion del/la Rector/a como esta
establecido actualmente en los Estatutos) y sera aprobada
con el acuerdo de, al menos, dos tercios de los integrantes
del CS.

Observacion: las funciones especificas y los eventuales
requisitos para asumir la Secretaria General seran establecidos
en el Reglamento Organico del Consejo Superior.

Estimacion de

No se requieren recursos pecuniarios.

recursos
requeridos
Reglamento(s)a |« Reglamento Organico del Consejo Superior.
actualizar o Reglamento Organico de la Administracion Superior.
Seis meses para la actualizacion de ambos reglamentos
Plazo de

implementacion

organicos, contados desde la entrada en vigencia de las
modificaciones a los Estatutos.
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Titulo

Actualizar los principios fundamentales de la institucion

Texto

Reforzar, en la actualizacion de los principios fundamentales
establecidos en los Estatutos, la relevancia de la libertad
académica y el compromiso con los derechos humanos,
incorporando los principios de inclusion, igualdad de trato y
rechazo a toda forma de discriminacion arbitraria.

Observacion: los conceptos y definiciones consideraran la
normativa nacional aplicable y los tratados internacionales
vigentes sobre derechos humanos, sin especificar ninguna de
estas normas, con el fin de otorgar flexibilidad a la institucién
ante futuras actualizaciones de los marcos normativos externos.
Se velara por la aplicacion de los principios fundamentales a
través de politicas y normativas internas.

Estimacion de

No se requiere recursos pecuniarios.

recursos
requeridos
Reglamento(s)a | Se debera revisar toda la reglamentacion institucional
actualizar considerando estos ajustes.
Doce meses para la actualizacién de politicas y reglamentos,
Plazo de P P yreg

implementacion

contados desde la entrada en vigencia de las modificaciones a
los Estatutos.
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Titulo

Eliminar la limitacion de ponderacion del voto de docentes en
Claustro Pleno

Texto

Se propone, en el contexto del articulo 26 de los actuales
Estatutos:

e celiminar la regla de ponderacion, especificamente,
suprimiendo el texto: “Sin embargo, cuando en el Claustro
Pleno el poder de votacion del conjunto de los docentes
supere al del conjunto de los académicos, se ponderara la
votacion de modo que el conjunto de académicos y el
conjunto de docentes tengan la misma influencia en las
decisiones del Claustro Pleno”.

e mantener el texto: “En las votaciones de los Claustros, los
votos de académicos y docente de igual jornada tendran
igual ponderacion”.

Observacion: el articulo 26 de los Estatutos vigentes establece:
“En las votaciones de los Claustros, los votos de académicos y
docente de igual jornada tendran igual ponderacion. Sin
embargo, cuando en el Claustro Pleno el poder de votacion del
conjunto de los docentes supere al del conjunto de los
académicos, se ponderara la votacion de modo que el conjunto
de académicos y el conjunto de los docentes tengan la misma
influencia en las decisiones del Claustro Pleno”.

Estimacion de
recursos
requeridos

No requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar

Plazo de
implementacion

Inmediato con la entrada en vigencia de las modificaciones a los
Estatutos.
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Titulo

Aplicar la obligacion normativay compromiso UTFSM

Texto

Incorporar, en los Estatutos, en el titulo relativo a los principios
fundamentales un articulo o un inciso dentro de un articulo, que
integre los elementos senalados en la letra f) del articulo 56 de la
Ley 20.843, adaptando el texto a los estamentos reconocidos en
la institucion.

Observacion: frente arequerimientos del Ministerio de Educacion
(Mineduc), en el marco del registro de la modificacion de
Estatutos aprobadaen 2018, lainstitucion se comprometio a que
en una futura modificacion de Estatutos se integren los
elementos de la letra f) del Art. 56 de la Ley 20.843 que dice:
“Ninguna normativa interna ni ningun acto ni contrato entre la
universidad y sus estudiantes o personal académico y no
académico contenga disposiciones que prohiban, limiten u
obstaculicen la libre organizacion de éstos”.

Estimacion de
recursos
requeridos

No requiere recursos pecuniarios.

Reglamento(s) a
actualizar

Plazo de
implementacion

Inmediato con la entrada en vigencia de las modificaciones a los
Estatutos.
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