Comité Ejecutivo N°50/2025 - Acta N°50

‘F'g\l;l\:lf;ﬁ*(;'z\\gl'filfj\'élt COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
) SeRT MODERNIZACION DE ESTATUTOS N°50
Remota — desde 09:30 a 17:35 horas
08 de julio de 2025

L. ASISTENTENCIA .
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO

Maria Begoria Aguilar Consejera Normativa de Sedes
Yéssica Aguilera Consejera Normativa de Sedes
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacién Institucional
Esteban Diaz Consejero Superior
Verdnica Gruenberg Consejera Académica
Elizabeth Mendoza Representante de los Paraacadémicos en el Consejo Superior
Raul Stegmaier Consejero Superior

b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI

c. INVITADOS(AS)
Javiera Palacios Socidloga Direccién de Planificacion y Desarrollo

Il TABLA:
e Actas reuniones 24 a 30, 44, 48 y 49 del Comité Ejecutivo
e Acta sesién 8 del Consejo Directivo
e Avances en la primera consulta
e Sintesis jornada Comité Ejecutivo 1 de julio

lll. DESARROLLO DE LA SESION

Al iniciar la reunién se conversa sobre las actas pendientes, en particular, respecto del acta
N°44, para la cual en sesiones anteriores se solicitd precisar algunas opiniones vinculadas a
la sesion N°8 del Consejo Directivo. La Sra. Elizabeth Mendoza indica que, tras escuchar el
audio de la sesion, elaboré la siguiente propuesta de texto: “La representante del estamento
paraacadémico, Sra. Elizabeth Mendoza, expresa su inquietud respecto de una intervencién
realizada en la sesion, en la que se aludi6 a la amplitud del estamento paraacadémico y a la
necesidad de revisar su definicién antes de avanzar en la discusién sobre participacion en
instancias de representacion”. Los presentes sugieren reemplazar la palabra “amplitud” por
“diversidad”.

Luego de esta precision, el Sr. Carlos Castro, solicita dar por aprobada el acta la reunién N°44
del Comité Ejecutivo. Los presentes estan de acuerdo con la peticion.

Continuando con la tabla, el Sr. Roemil Jorquera explica que, dada la dinamica del trabajo de
generacion de ideas llevado a cabo en la reunién N°47 del Comité Ejecutivo, no se generaron
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acuerdos, por lo tanto, dicha acta ha sido eliminada del punto uno de la tabla porque se acogio
la idea de que corresponda al registro de diferentes ideas que ayudan a levantar las
definiciones para una propuesta de modelo integral de organizacion académica UTFSM, en
consistencia con las orientaciones del Consejo Directivo.

Continuando con la tabla, sobre el punto de avances en la preparacion de la primera consulta,
se informa que se ha recibido una pregunta de parte de un integrante del Claustro Pleno
relacionada con cémo garantizar el resguardo y la privacidad de los datos, esto en el contexto
de la consulta electrénica que sera realizada a través del servicio de EVoting. El Sr. Roemil
Jorquera comenta que el proveedor del servicio ha detallado las diferentes alternativas que
utilizan para dar seguridad al correcto uso de los datos y al secreto de las opiniones, esta
informacién sera incluida en la seccion de preguntas frecuentes sobre la primera consulta
disponible en el sitio web Estatutos.

En el contexto de la participacion en la primera consulta en urna electrénica, la Sra. Yéssica
Aguilera consulta si los participantes seran contactados de manera masiva o personalizada,
asimismo si quienes no han votado seran re-contactados. Al respecto, el Sr. Roemil Jorquera,
indica que el servicio prestado por la empresa EVoting tiene flexibilidad, pudiendo seleccionar
diferentes modalidades. En este contexto, los integrantes del Comité Ejecutivo acuerdan que
tanto el primer contacto como los siguientes sean realizados de manera masiva,
considerando todas las personas habilitadas para participar de la consulta, a partir del
segundo comunicado se informara los niveles de participacion alcanzados hasta el momento,
agradeciendo la participacion e invitando a sumarse a la consulta.

A continuacion, el Sr. Carlos Castro, retoma la tabla de la sesion y solicita volver a revisar las
definiciones para la entidad Escuela. Tras la lectura, la Sra. Verénica Gruenberg, consulta
qué pasaria si una persona ejerce la Jefatura de Carrera en carreras de diferentes niveles
formativos, ¢ participaria en mas de un Comité de Escuela? Ante la consulta, el Sr. Carlos
Castro sefiala que no ve inconvenientes en que dichas personas participen en mas de un
Comité de Escuela; la Sra. Veronica Gruenberg indica que esta situacion podria darse en
Departamentos con baja cantidad de profesores y alta cantidad de carreras, adicionalmente,
a nivel de postgrado podria ocurrir.

La Sra. Veronica Gruenberg menciona que la figura del Director/a de Escuela deberia velar
o cautelar que lo que se entrega sea equivalente en todos los emplazamientos, las mismas
condiciones con que se desarrolla la carrera en todo emplazamiento. El Sr. Carlos Castro
indica que podria sefalarse algo como “el mismo estandar de calidad entre los diferentes
emplazamientos”. El Sr. Esteban Diaz, solicita precisar que los estandares deben ser
institucionales. Respecto de las precisiones, el Sr. Carlos Castro, indica que también deberia
aplicar independientemente de la modalidad o jornada. El Sr. Esteban Diaz propone utilizar
el verbo cautelar porque, segun definiciones, este verbo se refiere a tomar medidas
preventivas, mientras velar se relaciona con cuidar o proteger algo.
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En este ambito, la funcion de la Escuela seria “ii. Cautelar que las condiciones en las cuales
se desarrollan las carreras y programas sean equivalentes en todos los emplazamientos, en
funcion de los estandares institucionales, independientemente de la modalidad o jornada.”

Adicionalmente, se puntualiza en la preparacion de las fichas de lineamientos, en particular,
la de la Escuela. En esta linea, los sefores Carlos Castro y Esteban Diaz concuerdan que a
nivel de ficha se dispondran los textos de manera tal que pueda diferenciarse los elementos
que se incorporaran en los Estatutos y otros que estaran a nivel de reglamentos o son
precisiones que respaldan la modificacion de Estatutos.

La Sra. Yéssica Aguilera consulta sobre la cantidad y el nombre de las Escuelas, en referencia
a que el Sr. Pablo Isla planted la idea de tener Escuelas asociadas a lo disciplinar. EI Sr.
Carlos Castro, sefala que en este ambito se tendra que especificar que las Escuelas son por
nivel formativo y es lo que siempre se ha propuesto, en particular, ante el Claustro Pleno, el
desafio ahora esta en establecer los nombres. También se deberia decidir si se propondra
que el nivel técnico universitario forme parte de una Escuela en conjunto con las ingenierias
con licenciatura de base tecnoldgica.

El Sr. Roemil Jorquera expone los nombres de las Escuelas planteados en el Claustro Pleno.
Esto permite profundizar en los niveles formativos asociados a cada Escuela. Como resultado
del analisis, el Sr. Carlos Castro solicita acordar que la propuesta de nombre de las Escuelas
sea la siguiente: Escuela de Graduados, Escuela Cientifico-Profesional y Escuela Técnico-
Profesional.

El Sr. Carlos Castro, da continuidad a la revision de las ideas preliminares relacionadas con
la entidad Facultad.

Facultad:

e Surol es cautelar el desarrollo de disciplinas afines a nivel institucional y transversal.

e Coordinar e impulsar el desarrollo de la disciplina a nivel institucional (rol que surge
en reunion posterior a la jornada de generacion de ideas (reunién N°47 del 1 de julio).

e Sera de caracter colegiado, con un Consejo de Facultad conformado, por ejemplo,
por Directores de Departamentos y/o profesores/as elegidos/as, a fin de mejorar el
balance en la representatividad.

e La agrupacidon en Facultades no sera obligatoria, pero debera conformarse por
iniciativa de al menos dos Departamentos. Adicionalmente, en escenarios en que
podrian formalizarse eventuales facultades solamente por Departamentos de las
Sedes y solamente por Departamentos de Campus, ante lo cual no se lograria
sinergia e interaccion, se requiere que el conjunto de los Departamentos participe en
los tres niveles formativos.

Entre las funciones:

e Entre las funciones debe tener elementos resolutivos, evitando ser mensajero entre
los Departamentos y la VRA o viceversa.

¢ Definicion del perfil de las vacantes para contratacion de profesores.

e Comisiones de evaluacion, las cuales ya no estarian en los Departamentos.

Pagina 3 de 11



Comité Ejecutivo N°50/2025 — Acta N°50

¢ NOA: a nivel de Consejo de Facultad, visualiza sinergias, mejoras, y da autorizacion,
elevandolo al nivel del ejecutivo.

e Apoyar la implementacién o instalacion de carreras y programas (tutela unica)

e Tutelar las carreras que tiene, actualmente, gestion desde mas de un Departamento
de la misma Facultad.

¢ Funciones VRA: Eventualmente, podria considerarse, c¢) Velar por la aplicacion
del modelo de carga, d) Administrar la aplicacion de la Carrera Académica y la Carrera
Docente en ciertas jerarquias.

e Funcioén a) de la DGD: Eventualmente, podria considerarse, a) Planificar la creacion,
el seguimiento y la mejora continua de los programas conducentes a titulos y grados
de la Universidad.

La Sra. Yéssica Aguilera pregunta qué pasaria en el escenario en que algunos
Departamentos no deseen integrar Facultades. El Sr. Esteban Diaz indica que, si bien no es
deseable que este escenario suceda, seran los propios Departamentos que deberan decidir
a través de diferentes conversaciones y potenciales beneficios que identifiquen. Lo relevante
es que no puede ser un proceso obligado.

El Sr. Carlos Castro sefala que el objetivo de proponer este modelo con Facultades es que
en el futuro se podrian establecer los incentivos que permitan la creacion de éstas.

El Sr. Esteban Diaz sefala que se tendra que establecer mecanismos para dar la validez y
pertinencia a la creacion de las Facultades. El Sr. Carlos Castro indica que el procedimiento
debera incorporar como primer paso la decisién de los Consejos de Departamentos que
conformarian una Facultad, luego tener la validacién del Consejo Académico o Normativo
(eventualmente, Consejo Académico Unico) en aspectos disciplinares para finalmente tener
una aprobacién a nivel del Consejo Superior. La Sra. Verdnica Gruenberg propone la
siguiente redaccion “la creacion de Facultades sera formalizada a través de un procedimiento,
debera iniciar con el acuerdo de los Consejos de los Departamentos involucrados y contar
con la validacion de todas las instancias colegiadas correspondientes y la aprobacion del
Consejo Superior”.

La Sra. Yéssica Aguilera indica que debido a la complejidad que se visualiza para la creacion
de Facultades, deberian identificarse tanto beneficios como costos. La Sra. Elizabeth
Mendoza y la Sra. Verdnica Gruenberg sefalan que sera importante visualizar cuales seran
los incentivos para crear la entidad, en este contexto, se podria proponer un plazo,
incorporado en los articulos transitorios de los Estatutos, para la creacion de Facultades.

La Sra. Verodnica Gruenberg sefiala en este modelo se realizaria una gestiéon por capas, en
que la Facultad tiene directa relacion con los Departamentos. El Sr. Carlos Castro visualiza
que un posible beneficio a esto es agilizar la gestion ya que la Vicerrectoria Académica se
relacionaria con la Facultad a nivel de supervisién, mientras que la Facultad tendria
atribuciones a nivel de aplicacion.
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El Sr. Raul Stegmaier recuerda que los beneficios estarian relacionados con lo que se
resolveria a nivel de la Facultad. Esta tendria atribuciones a nivel de las personas (perfil,
modelo de carga, eventualmente jerarquizacion) y a nivel de recursos para el desarrollo de la
disciplina. El no adscribirse a Facultades implica que todo debera resolverse a nivel de la
Vicerrectoria Académica, perdiendo, eventualmente, la mirada de pares disciplinares.

Respecto al ambito de gestion de personas que tendria la Facultad, la Sra. Veronica
Gruenberg propone como idea dar fuerza a esta entidad mediante espacios como, por
ejemplo, la Comisién Central de Evaluacion Académica, la cual actualmente es nombrada por
el Vicerrector Académico y en el futuro podria ser nombrada por un Consejo de Decanos. El
Sr. Raul Stegmaier senala que esto les daria colegialidad a las decisiones, asi como hacerse
cargo de equilibrios necesarios ante la evaluacién de la carrera, no obstante, se tendria que
identificar qué elementos iran a nivel de Estatutos. Lo importante aca es que quedaria la
evaluacion de desempefio y la evaluacion de dedicacion a nivel de Facultad. En este marco
deberian permanecer las comisiones departamentales, la Comisién Central incorporaria la
vision de los decanos, planteandolo como un proceso de transicion.

El Sr. Esteban Diaz indica que le parece clave la gestion de recursos que tendrian las
Facultades para el desarrollo de la disciplina. El Sr. Raul Stegmaier sefal que hoy en dia las
unidades formulan planes de desarrollo, los presupuestos son autorizados por la Comision
de Presupuesto, la cual no necesariamente visualiza la realidad de los Departamentos, por lo
tanto, la Facultad deberia tener que ver con la distribucion de recursos.

La Sra. Veronica Gruenberg menciona sobre la importancia de identificar los beneficios de
integrarse a una Facultad. Los integrantes reflexionan sobre los beneficios, identifican los
siguientes:

o Articulacién del desarrollo institucional a través de sus disciplinas.

e Movilidad entre emplazamientos y entre niveles (conocimiento y mejoras).

e Mejor utilizacion de los recursos de infraestructura y de equipos.

e Relacionamiento y puente con los exalumnos, ademas de la estructuracion de la
vinculacion con el medio.

e Agilidad en la toma de decisiones, en los ambitos asociados a la disciplina, por efecto
de la capacidad de autonomia que tendria la facultad.

o Potencial sinergia en el ambito de investigacion y vinculacion con el medio.

o Distribucion de recursos para el desarrollo de la disciplina.

Se acuerda que la proxima reunion sera el viernes 11/07, desde 9:30 horas:
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ACUERDOS

ACUERDO N°01
Se aprueba el acta N°44 del Comité Ejecutivo incorporando la precision sugerida.

ACUERDO N°02

En el contexto de la primera consulta, tanto el primer contacto como los siguientes, seran
realizados de manera masiva, considerando todas las personas habilitadas para participar en
la consulta. Asimismo, a partir del segundo comunicado, se informara los niveles de
participacion alcanzados al momento del envio, agradeciendo la participacion, invitando a
sumarse a la consulta a quienes aun no lo han realizado.

ACUERDO N°03

Una de las funciones de la Escuela seria: ii. Cautelar que las condiciones en las cuales se
desarrollan las carreras y programas sean equivalentes en todos los emplazamientos, en
funcion de los estandares institucionales, independientemente de la modalidad o jornada.

ACUERDO N°04
La propuesta de nombres para las Escuelas son los siguientes: Escuela de Graduados,
Escuela Cientifico-Profesional y Escuela Técnico-Profesional.

ACUERDO N°05
Se propone que la eventual creacion de Facultades sea formalizada a través de un
procedimiento, debera iniciar con el acuerdo de los Consejos de los Departamentos
involucrados y contar con la validacion de todas las instancias colegiadas y la aprobacién del
Consejo Superior.

COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
Reunion N°50
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ANEXOS
Va3
y xj Estatut s %} UNIVERSIDAD TECNICA
| "UTFSM - FEDERICO SANTA MARIA

SETUALIZAGAN ¥ MOOTDNIT KN

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Univel:sidad Técnica Federico Santa Maria

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacién y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °50

08 de julio de 2025

.
3 Tabla reunién N°50

P %'lflll:uslﬁ Comité Ejecutivo

| X Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

P

1. Actas reuniones 24 a 30, 44, 48 y 49 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion 8 del Consejo Directivo
3. Avances en la primera consulta

4. Sintesis jornada Comité Ejecutivo 1 de julio
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;, — { Eslalul. & Tabla reunion N°50
N U'f'ﬂFuSﬁ Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

L e

1. Actas reuniones 24 a 30, 44, 48 y 49 del Comité Ejecutivo

* El acta 47 se mantendra como registro de la jornada de
trabajo, sin acuerdos.

2. Acta sesion 8 del Consejo Directivo
3. Avances en la primera consulta

4. Sintesis jornada Comité Ejecutivo 1 de julio

L ¢ Bslatulis Tabla reunion N°50
£ UT‘?FUSM Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

L

1. Actas reuniones 24 a 30, 44, 47 y 48 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion 8 del Consejo Directivo
3. Avances en la primera consulta

4. Sintesis jornada Comité Ejecutivo 1 de julio
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L Eelatulis Tabla reunién N°50

g Comité Ejecutivo
“UT_:!:._SM Actualizacién y Modernizacion de Estatutos
1. Actas reuniones 24 a 30, 44, 47 y 48 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion 8 del Consejo Directivo

3. Avances en la primera consulta

4. Sintesis jornada Comité Ejecutivo 1 de julio
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Evoting — Preguntas frecuentes

LPor qué se solicitan datos personales durante ef proceso de consuita slectrénica y
como EVoting garantiza su proteccion y confidencialide

LCHMO se garantiza el secreto en la emision de la opinion?

EVoting entregs confiania y saguiidad a Travds de s undamentales

A técnca matermatics que transforma
un mansaje leglb - qQue su armante
sacretn

2. Autentificacld STV utentificacion que impidan ia
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3 Protocoios: P dimier pablicos

4 Politica de Privacidad de Datos: FVOTINg 5o bass #n [as nos S ViIgentes pars
156 comparntien con terceras?

No Estd papresamente peobits con regularided

SO 0N 106 COMIIDG WBCTROS
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imente of anonimato del par ante, es audiable y No puede ser intervenida
alrmacanan teey

an y cor

dindmica de los Bancos

o S8 siguen astAndarss intemack G UNGAN para & DArado segu

s

L Eelatuls Tabla reunién N°50
- U-I‘-ﬂFUS“M‘ Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

1. Actas reuniones 24 a 30, 44, 47 y 48 del Comité Ejecutivo

2. Acta sesion 8 del Consejo Directivo

3. Avances en la primera consulta

4. Sintesis jornada Comité Ejecutivo 1 de julio
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)f l' Estatut s “ UNIVERSIDAD TECNICA
| e UTFSM FEDERICO SANTA MARIA

SETUALIZAAY ¥ MOOTD NI A KN

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Tecnica Federico Santa Maria

Espacio de Trabajo
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °50

08 de julio de 2025
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