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L. ASISTENCIA )
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacion Institucional
Verdnica Gruenberg Consejera Académica
Elizabeth Mendoza Representante de paraacadémicos en el Consejo Superior
Raul Stegmaier Consejero Superior

b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO

Daniela Mahan Jefa de Documentacion de Secretaria General
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI
Il TABLA:

1. Revision de presentacion al Consejo Directivo, en modo reunién de trabajo, no
habiendo quorum.

ll. DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicia comentando de manera informal los resultados del proceso de
negociacion sindical recientemente concluido. La Sra. Verdnica Gruenberg expresa una
mezcla de sentimientos de satisfaccion y desafios a emprender.

El Sr. Carlos Castro da la palabra a la Sra. Daniela Mahan y al Sr. Roemil Jorquera. La
Sra. Daniela Mahan aclara que el documento enviado el miércoles ya incorporaba ajustes
trabajados junto al Sr. Roemil Jorquera, destacandolos para evitar dudas. Senala que
algunas decisiones tomadas entre lunes y miércoles obligaron a rehacer articulos
especificos para mantener coherencia.

El Sr. Raul Stegmaier destaca que la mayoria de los cambios eran precisos, excepto la
seccion de organizacion académica, donde si existian ajustes estructurales importantes.

Luego, la Sra. Daniela Mahan explica la estructura de articulos que revisaron:

1. Organizacién académica (Escuelas, Departamentos, Consejo Académico unificado).
2. Claustros.

3. Domicilio y normas sobre emplazamientos.

Ante esta descripcion, el Sr. Carlos Castro indica que el orden de los articulos propuesto
resultaba poco légico. Tras discutirlo, se acuerda modificar la secuencia de los articulos
quedando la secuencia: Departamento — Escuela — Consejo Académico.

A continuacion, revisando el articulo sobre Escuelas, la Sra. Verdnica Gruenberg
identifica eventuales dificultades con la palabra “emplazamiento”, que no esta definida en
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el articulo 1 de los Estatutos. Se decide eliminarla y reemplazarla por conceptos
institucionales mas amplios, evitando abrir interpretaciones.

Respecto de las funciones de la Escuela, la Sra. Daniela Mahan sefala que no
correspondia atribuir funciones operativas a una entidad que no es un érgano unipersonal.
Coinciden en trasladar algunas funciones desde la Direccion de Escuela al Consejo de
Escuela.

En la discusion sobre el rol del Consejo de Escuela y un verbo que exprese mejor su
posicion dentro del sistema, se evalua usar “consultivo” o “proponente”. Tras la discusion
se acuerda mantener “proponente”, entendiendo que este rol permite derivar materias
hacia el Consejo Académico sin limitar la participacion del cuerpo colegiado.

Al revisar las funciones especificas, se acuerda simplificar el articulo, afadiendo
expresiones como “entre otros”.

Luego, se abre un debate profundo sobre la expresion “evaluar y auditar”. El Sr. Raul
Stegmaier argumenta que “auditar” implica acciones operativas que un Consejo no puede
ejecutar. Por su parte, la Sra. Verdnica Gruenberg sefiala que dejar sélo “evaluar” podria
repetir patrones institucionales donde se diagnostica sin actuar.

Tras analizar las diferentes propuestas, se acuerda proponer conservar Unicamente
“evaluar la equivalencia y el cumplimiento de estandares del nivel formativo”, dejando a
los 6rganos ejecutivos la responsabilidad de implementar medidas.

A continuacion, el Sr. Carlos Castro realiza el alcance de si quien asume la Direccién de
Escuela deberia ser considerada una autoridad unipersonal. Se recuerda que los
Estatutos definen expresamente qué cargos tienen esa calidad y que ello se relaciona
con incompatibilidades electorales. Tras varias intervenciones, se decide proponer
mantener la definicion actual, que incluye Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General y
Direcciones de Campus/Sede, sin incorporar explicitamente al/a la Director/a de Escuela
en esta categoria.

Finalmente, la Sra. Daniela Mahan confirma que incorporara todas las modificaciones
acordadas y enviara una nueva version del documento para revision.

Siendo las 13:40 horas, se da por finalizada la reunion.

PRINCIPALES ELEMENTOS DE LA REUNION

N°01
Modificar la secuencia en que se presentan los articulos del modelo de organizacion
académica quedando la secuencia: Departamento — Escuela — Consejo Académico.

N°02

Reemplazar el concepto de emplazamiento por conceptos institucionales mas amplios,
evitando abrir interpretaciones.

Pagina 2 de 3



Comité Ejecutivo — Acta N°91/2025

N°03

Para el Consejo de Escuela se propone mantener el concepto de “proponente”, entendiendo
que este rol permite derivar materias hacia el Consejo Académico sin limitar la participacion
del cuerpo colegiado.

N°04

Proponer mantener la definicién actual de autoridades unipersonales, que incluye Rectoria,
Vicerrectorias, Secretaria General y Direcciones de Campus/Sede, sin incorporar
explicitamente al/a la Director/a de Escuela en esta categoria.
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