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07 de abril de 2026

L. ASISTENCIA .
a. ASISTENTES - INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO

Maria Begofia Aguilar Consejera Normativa de Sedes
Carlos Castro Director General de Estrategia y Articulacion Institucional
Esteban Diaz Consejero Superior
Veronica Gruenberg Consejera Académica
Elizabeth Mendoza Representante de paraacadémicos en el Consejo Superior
Raul Stegmaier Consejero Superior

b. ASISTENTES - EQUIPO TECNICO
Roemil Jorquera Jefe de Gabinete de la DGEAI

Il TABLA:

1. Actas reuniones N° 82..94 y 102..105 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion N° 14 del Consejo Directivo

3. Votacion reforma de Estatutos

4. Informe de salida de la Fase |l

ll. DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién se inicia con el analisis de los resultados de la votacion de la propuesta de
Estatutos 2026. La Sra. Verénica Gruenberg sefala que en reiteradas ocasiones se planted
la conveniencia de esperar, profundizar ciertos temas o postergar la votacion hasta después
del proceso de elecciones de Rectoria. Ademas, indica que la votacién debidé haberse
realizado por temas y no como un paquete unico.

El Sr. Raul Stegmaier indica que considera que es reduccionista interpretar el resultado a
través de la “paquetizacion” de la propuesta, sefialando que la aprobacion aislada de algunos
temas no resuelve el problema de fondo, particularmente, en relacién con el principio
orientador vinculado al tratamiento del territorio en los Estatutos, el cual implica materias
complejas pero necesarias de tratar. Agrega que asume la responsabilidad que le
corresponde respecto del resultado, manteniendo la conviccion de que la propuesta
avanzaba en la direccidn correcta, aun cuando no necesariamente deba ser la misma
propuesta en el futuro.
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Por su parte, el Sr. Esteban Diaz indica que las exigencias para una reforma de Estatutos
son altas y que es necesario leer las sefales entregadas, revisando nuevamente el proceso,
considerando que existe una mayoria de profesores que apoyo la propuesta.

En ese contexto, el Sr. Carlos Castro senala que el analisis del proceso de votacién sera
abordado mas adelante en la tabla de esta reunidn por lo que da paso al tratamiento del punto
relativo a las actas del Comité Ejecutivo. La Sra. Veronica Gruenberg informa que realizo la
revision de las actas del conjunto de actas pendientes, proponiendo ajustes de forma y
sugiriendo que, en uno de los casos, se explicite que no existié quorum para adoptar acuerdos
o bien que estos no se consignen. Finaliza comprometiéndose a revisar las actas de las
reuniones N°103 a 105.

Los demas integrantes sefialan haber revisado las actas, a excepcion del Sr. Raul Stegmaier,
quien indica que, debido a su dedicacion previa focalizada en la difusion de la propuesta de
Estatutos, actualmente esta abordando temas que habia dejado pendientes, y agrega que
confia plenamente en la revision realizada por los demas integrantes del Comité Ejecutivo.
En este marco, el Sr. Carlos Castro propone aprobar las actas N°82 a 94 y N°102 del Comité
Ejecutivo, los presentes estan de acuerdo.

Posteriormente, el Sr. Carlos Castro informa sobre el acta de la sesion N°14 del Consejo
Directivo, sefialando que ésta contiene los principales acuerdos adoptados relacionados a los
temas a presentar en los claustros informativos, la propuesta de invitados especiales, entre
otros, proponiendo su aprobacion. Los asistentes aprueban el acta de la sesion N°14 del
Consejo Directivo.

A continuacion, el Sr. Carlos Castro expone los principales hitos ocurridos durante los dias
en que se desarrollé la votacion, destacando que la institucion llevé a cabo un proceso
ordenado. Informa sobre los comunicados emitidos con los resultados preliminares, el envio
del acta de resultados elaborada por la Secretaria General y la comunicacion transmitida a la
comunidad, firmada por el Presidente del Consejo Directivo y el Coordinador del Comité
Ejecutivo, que dio por cerrado el proceso de votacion.

La Sra. Maria Begoria Aguilar se refiere a la ceremonia de escrutinio, indicando que siguio la
transmision y que, en ésta, no se realizé6 un cierre claro de los resultados, generando
confusion respecto de si la propuesta habia sido aprobada o rechazada, lo que identifica
como un aspecto a mejorar. Finaliza, indicando que la Secretaria General deberia haber
desarrollado una intervencién de despedida en que podria haber aclarado estos puntos.

La Sra. Veronica Gruenberg sefiala que existen multiples aspectos del proceso que deben
mejorarse, entre ellos la falta de instrucciones claras para el sellado de urnas, destacando la
participacion del Sindicato de Profesores apoyando este hito. Agrega que el conteo no se
inicioé a la hora prevista, lo que considera un habito institucional preocupante, y que no se
verifico la correspondencia entre la cantidad de votos emitidos presencialmente y las firmas
por emplazamiento, ni se resguardd6 adecuadamente el caracter unificado del recuento.
Indica, ademas, que los votos numerados no parecieron cumplir una funcion efectiva, y
agrega otros aspectos menores, como dificultades para seguir el recuento durante el registro
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en pizarra. Por ultimo, destaca la disparidad de resultados entre la votacion presencial y la
electronica, lo que generd dudas respecto de esta ultima modalidad.

El Sr. Raul Stegmaier sefiala que, mas alla de los pasos seguidos en el recuento, seria
pertinente plantear los elementos de mejora a la Secretaria General. Indica que no considera
correcta la hipétesis de que ambas modalidades de votacién debiesen arrojar resultados
equivalentes, dado que no corresponden a una muestra aleatoria, ya que quienes optaron
por votar de manera presencial lo hicieron por diversas razones. No obstante, manifiesta su
preocupacién por el cuestionamiento generado en torno a la modalidad en linea. Finaliza
agregando que, en términos de fondo, valora positivamente la alta participacion alcanzada,
sefalando que se trata de un proceso inédito por la forma de construccién de la propuesta,
la disposicion de dos modalidades de votacion y la realizacion de un recuento unificado, lo
que considera sano para la institucion.

La Sra. Verbnica Gruenberg indica que, en el ambito del recuento unificado, las
responsabilidades no recaen Unicamente en la Secretaria General, existiendo también una
responsabilidad compartida con el TRICEL. EI Sr. Raul Stegmaier estima que existen
aspectos operativos que deben ser mejorados, sefalando que en la segunda consulta se
entregé apoyo desde equipos de respaldo. El Sr. Carlos Castro informa que, a diferencia de
lo ocurrido en las dos consultas realizadas el afio pasado, para esta votacion la participacion
del Equipo Técnico del Comité Ejecutivo fue solo de apoyo secundario y supeditada a
requerimientos de la Secretaria General.

La Sra. Elizabeth Mendoza comenta que la transmision del escrutinio se demoré en iniciar,
generando expectacion y dudas entre quienes deseaban conocer los resultados. Agrega una
percepcion personal respecto de la participaciéon del Sindicato de Profesores sefialando que
ésta fue percibida por algunos como una instancia de fiscalizacion del proceso y de deteccién
de irregularidades, mientras que una mirada mas positiva podria haber sido su rol como
validador de la transparencia donde habria contribuido a fortalecer la confianza. Finalmente,
expresa su expectativa de que nuevos Estatutos puedan alcanzarse en futuras instancias,
mas temprano que tarde.

Tras escuchar los comentarios, el Sr. Esteban Diaz senala que el proceso debe analizarse
desde una perspectiva amplia, considerando el despliegue institucional. Si bien el TRICEL
pudo haber tenido un mejor desempefio, el trabajo realizado en el seno del Comité Ejecutivo
resulta altamente relevante. Agrega que, si bien no se alcanzo el porcentaje requerido para
aprobar la propuesta, el esfuerzo desplegado fue contundente y que la institucién merece una
revision de los Estatutos, elaborando una autocritica constructiva frente a un proceso inédito.

Posteriormente, el Sr. Carlos Castro retoma la tabla para abordar el cuarto punto,
proponiendo el compromiso de elaborar un informe de salida de la Fase I, que documente la
fase Il e incluya analisis y conclusiones de las fases | y Il y sugerencias de pasos a seguir.
Agrega que, dada la estructura que nos hemos dado, este informe deberia considerar la
participacion del Consejo Directivo.
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El Sr. Raul Stegmaier indica que el Comité Ejecutivo deberia realizar una propuesta de
informe, para ser sometida al juicio de los/las integrantes del Consejo Directivo. Continua,
indicando que, si el resultado hubiese sido contundente en cuanto a mantener los Estatutos
actuales, no propondria una fase de continuidad, sin embargo, dado los resultados si
apoyaria el avanzar en modificaciones estatutarias, ya que la universidad lo necesita,
debiendo ser -tal cual se propone en las laminas presentadas durante la reunién- después de
un proceso eleccionario de Rector/a.

La Sra. Veronica Gruenberg indica que hay un compromiso en generar un informe, le parece
sumamente relevante la participacion alcanzada. La unica duda, es que sea un producto del
Consejo Directivo, este Consejo participd poco en la elaboraciéon de los documentos y hay
que buscar maneras para involucrarlos.

El Sr. Esteban Diaz considera que, si bien la opinion hacia aprobar la propuesta de Estatutos
no alcanzé el quorum requerido, hay que continuar, por lo tanto, considera que la preparacion
del informe es un espacio relevante para identificar vias para hacerlo.

El Sr. Carlos Castro presenta una propuesta de calendario de fechas para desarrollar el
informe, una sesion del Consejo Directivo y eventuales presentaciones ante los cuerpos
colegiados. La Sra. Verdnica Gruenberg sefiala que nuevamente se esta pecando de un
calendario muy apretado, desde hoy hay cuatro semanas para el envio al Consejo Directivo,
parece una mision imposible. Finaliza indicando que entiende que se desea cerrar el proceso,
pero también parece razonable entregar sugerencias, por lo que hay que disponer de tiempo
para reflexionar.

El Sr. Raul Stegmaier indica que tiene que evaluarse la presentacion a los cuerpos
colegiados, y ante la finalizacion del informe es mas importante que su entrega sea a la
comunidad.

La Sra. Maria Begofia Aguilar comparte lo acotado del calendario, como sugerencia plantea
que su desarrollo se extienda durante el primer semestre. Respecto de la participacion del
Consejo Directivo, sugiere utilizar la siguiente sesién para recoger insumos para el informe.

El Sr. Raul Stegmaier y el Sr. Esteban Diaz comparten la idea de la Sra. Maria Begofia Aguilar
utilizando la sesion del Consejo Directivo como un espacio para confeccionar el informe,
indicando que la sesién del Consejo Directivo podria ser en las siguientes semanas. El Sr.
Carlos Castro solicita acordar una consulta de disponibilidad a los integrantes del Consejo
Directivo para los dias 16 y 23 de abril, en horario PM. La Sra. Verdnica Gruenberg sefiala
que la sesién permitira recoger insumos para el informe de salida de la fase.

Posteriormente, el Sr. Raul Stegmaier vuelve a analizar la estructura del informe sefalando
que el documentar la fase I, tiene un aspecto operativo, por lo tanto, podriamos separarnos
en comisiones para abordar los elementos relacionados a los pasos a seguir o
recomendaciones y los elementos de analisis y conclusiones, reconociendo lo que se hizo,
sin dejar de exponer los errores, areas de mejora o aciertos, mientras que en la seccién de
recomendaciones se tendra que establecer un elemento muy relevante relacionado con el
persistir o no en una reforma estatutaria.
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La Sra. Verdnica Gruenberg indica que parte del relato utilizado en este proceso es que una
modificacion estatutaria ayudaria a la acreditacion, por cuanto parece apropiado proponer
caminos de continuidad, abordando elementos en que la propuesta presentada daba sentido
a la comunidad y en lo que no, por ejemplo, las vicerrectorias estaban bastante claras,
mientras que habia preocupacion sobre el Consejo Académico unico y sobre la estructura
organizacional y gobernanza de los emplazamientos definidas a nivel de reglamento
organico.

El Sr. Carlos Castro solicita tomar un acuerdo sobre los objetivos del informe: documentar la
fase Il, desarrollar analisis y conclusiones de las fases | y Il y sugerencias de pasos a seguir.
En cuanto a la estructura de las secciones, se trabajarian en las siguientes reuniones del
Comité Ejecutivo. En este marco la Sra. Veronica Gruenberg sugiere utilizar una Inteligencia
Artificial para no perder la informacion que se discuta en las reuniones del Comité Ejecutivo.

Finalmente, se acuerda que se definira la pertinencia de la presentacion del informe a los
cuerpos colegiados, ya que dependera de las sugerencias que éste contenga, priorizandose
la entrega del documento a la comunidad.

Siendo las 13:02 horas, se da por finalizada la reunion.

ACUERDOS

ACUERDO N°01
Aprobar las actas de las reuniones N°82 a 94 y N°102 del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°02
Aprobar el acta de la sesién N°14 del Consejo Directivo.

ACUERDO N°03
Consultar la disponibilidad a los integrantes del Consejo Directivo para los dias 16 y 23 de
abril, en horario PM, para desarrollar la sesion N°15 en modalidad en linea.

ACUERDO N°04

Se acuerda proponer la preparacion de un informe de salida de la Fase Il, cuyos objetivos
serian: documentar la fase Il, desarrollar andlisis y conclusiones de las fases | y |l y proponer
sugerencias de pasos a seguir. La estructura de las secciones se trabajaria en las proximas
reuniones del Comité Ejecutivo.

ACUERDO N°05

Se acuerda que se definira la pertinencia de la presentaciéon del informe a los cuerpos
colegiados, ya que dependera de las sugerencias que éste contenga, priorizandose la
entrega del documento a la comunidad.

COMITE EJECUTIVO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE ESTATUTOS
ACTA N°106
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ANEXO

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

/( { Estatut:
UTFSM

AC'UALIZACION V MODSNNIZACION

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Univel:sidad Téchnica Federico Santa Maria

Espacio
Comité Ejecutivo

Actualizacién y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °106

7 de abril de 2026

Comité Ejecutivo

{{ Estatutcis Tabla reunion N°106
UT Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

1. Actas reuniones N° 82..94 y 102..105 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion N° 14 del Consejo Directivo
3. Votacion reforma de Estatutos

4. Informe de salida de la Fase II
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Tabla reunion N°106
/( { E'S.tralt:ustM Comité Ejecutivo
Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

ACTUALIZACIGN Y MODERNIZACION

1. Actas reuniones N° 82..94 y 102..105 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion N° 14 del Consejo Directivo
3. Votacion reforma de Estatutos

4. Informe de salida de la Fase II

Actas reuniones del Comité Ejecutivo

Acta reunion N° 102:
+ Disponible para revision: 23.3.2026
+ Aprobacion: ¢7.4.20267?

Acta reunion N° 103:
+ Disponible para revisién: 30.3.2026
« Aprobacion: ¢7.4.20267

Actas reuniones N° 82..94:
« Disponibles para revision: 10.3.2026
» Plazo para ingresar observaciones: 16.3.2026

+ Aprobacién preliminar: 17.3.2026 (sin quorum, Acta reunién N° 104:
condicionada a revisidon Sra. Verdnica Gruenberg)

: + Disponible para revisién: 30.3.2026
» Aprobacion: ¢7.4.20267

+ Aprobacion: ¢7.4.20267?

Acta reunion N° 105:
+ Disponible para revision: 2.4.2026
« Aprobacion: ¢7.4.20267
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Tabla reunion N°106
/( { E'S.tralt:ustM Comité Ejecutivo
Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

ACTUALIZACIGN Y MODERNIZACION

1. Actas reuniones N° 82..94 y 102..105 del Comité Ejecutivo
2. Acta sesion N° 14 del Consejo Directivo
3. Votacion reforma de Estatutos

4. Informe de salida de la Fase II

Actas sesion N°14 del Consejo Directivo

» Aprobada: 10.3.2026
+ Revision final: 23.3.2026

+ Aprobacion: ¢7.4.20267?
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) . Tabla reunion N°106
/( E'S'tl'alt:UStMS Comité Ejecutivo
Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

ACTUALIZACION ¥ MODERNIZACION

1. Actas reuniones N° 82..94 y 102..105 del Comité Ejecutivo

2. Acta sesion N° 14 del Consejo Directivo

3. Votacion reforma de Estatutos

4. Informe de salida de la Fase II

Votacion de la propuesta de reforma de Estatutos:
+ 30.3: Presencial
« 31.3: En linea
1.4: En linea

Recuento:
1.4: Casa Central, Valparaiso (Salén del
Consejo Académico)
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Votacion reforma de Estatutos

DAD TECNICA

UNIVE
FEDERICO SANTA MARIA

Estimadas y estimados profesores:

Les recordamos que [a modalkdad electronia de votacion de ta reforma de Estatulos estard
1as 1600 horas de hoy mircokes

poaibie hasta

La participacion fograda hasta las 18:00 Noras de ayer manes ascience al 9% del total de integrantes ol
‘Claustro Pleno hailtado, esta cifra considera tanto |a modalioad presencial como electronca

Si 360 0 ha NPT, le SLGENMOs buscar e remitente INORMal voling €om en su COMeo En caso de no
Vvisualzar las istrucciones, favor Comuncarse al cOme0 oporafovotnQcom con COp@ A

s Infomacién sotee e proceso <+— Direccién de

[ 1aas intormacion | Comunicaciones

Estratégicas y

Extension
Cultural
Ala comunidad universitaria:
Les invianos corgaimente a segur ta ransmisin delescrubini nifcado de [ votacidn de 1a Propuesta de
Estalutos UTFSM 2026, que se realzara hoy miércoles, a (a5 1605 Noras, desoe la Saia del Consefo
1-4-2026 > acatemco oel Campus Casa Cenlral Vaiparaiso, posteror I certe el pazd e 125 VOUICIOnEs

En es1a 0portunidad el escrutino se realzard de manera UIRCada (sin 0Esgose Por emplazamiento) e niciard
con 13 apertura de |as umas fiskas, coNtinara con el recuento de [a VoIacion electronica y concluira con 12
lectura de 05 resultados integracos.
Les invitamos a sequi a transmisidn

usm v

Mentamente.

Direccién de Comunicaciones Estratégicas y Extension Cultural

Votacion reforma de Estatutos

UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA

Ala comunidad universitaria:
UNIVERSIDAD TECNICA

- 5 En consecuencia y de conformidad al porcentaje minimo de aprobacion que el Estatuto establece para su
F 0Ss. } < 1-4-
EDERICOSAHAA AR 1-4-2026  retom. resura mantener en vgencia os Esiatios actuaes

VOTACION

OTACION % DEL TOTAL
PRESENCIAL ELECTRONICA

DEL PODER DE

TOTAL VOTOS

Ala comunidad universitaria: VOTACION

La Universidad Técnica Federico Santa Maria informa a su comunidad que hoy miércoles 1 de abril en el Direccién de Aprobecia
Marco del Proceso e reforma y modemaacion de Sus estatutos, ha concluido i votackon del Claustro Plen. propuesta de S3s = T o
instancia convocada para pronunciarse sobre 13 propuesta etaborada durante Ia fase Il Gel proceso. i i reforma de
Comunicaciones pesrbdapln
La propuesta de actualzacion y modemnizacion de estatutos obtuvo 2455 votos a favor. equivaiente al 53 6% Aqi
del poder de votacin del Clausio Pleno, 10 alcanzando el qudrum estatutan del 60% requendo para su Estrategicas y e
Specbecion Extension vigencia los 131 55 186 1061%
Estatutos actual
El acta oficial de resutados serd enviada a la comunidad el dia de mafiana por el TRICEL y Secretaria Cultural e
General
Blancos 1 1 2 0.44%
La unwersidaa agradece [a participacion e Sus Profes0ras y profesores en este proceso, que akanzd un
95.2% del universo folal de votanies y que se Gesamold conforme a i0s PINCIPIOS G Partcipacion. Nolos 1 2 3 0.66%
transparencia y nigurosidad institucional
P, 2-4-2026 —> Total 2865 180 485 953%

Direccién de Comunicaciones Estratégicas y Extension Cultural

Les Invitamos a revisar el acta de votacion

Acta de votacién

Saluda atentamente

Maria José Contreras Ravest
Secretaria General
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Votacion reforma de Estatutos

Estatut " s
UTFSM

Estimadas y estimados colegas:

£ resutado de 1 vaacin sobxe I propuesta 08 ACuazacony Modemaacin o €

futos consteuye una

Gefinicin instiucional de especal reievaCA ALQUE MO 5e BKANZ5 6 QUOFLI rEqUENo Para su APrOBACIN
et o Gloasis Pl eaomte s e payerts e RS B St e e o1
una matersa que nooe Ganiza s conduce y proyecta

e resutado s Lot erpees 3 Qebsracn unversa ampa, dessrotsds desde veones
en fomo 8 custones et amentales pars 12 stiuciin. £n ek s€ manifiesta o 356 1 35

cusion. sino 1aMbén @ volntad de examnar 3 1 hiz O s

Que 1 comunidad ha sbordr

Condiiones el presér, 18 Vacacion y o AN URGSCNMES Qe han dado enio y CACir 8 8
Universisad Técrica Fedenco Santa M desce su oigen
i i3 Esta voacin e a seqnca s de oo de scatén ¥ mdeTn de e Esauacs y oo una
Direccion de Eooplege ool iy e
icaci oo P & st o t procese kg0
Comunicaciones T 3 3 ACIonNIa VORI <O PPN 300 OF 195 CUEKPS g0 G 4 MR y G

Estratégicas y o €0 U Exsbak ke g oo, S o Al St P lorger gt

) xn conplrtia & niwionakiad umbechlare 1 Dl 668 conpats o At e untrs g por o
Extension

5%l ot e it 8l P Tl 0 30 s r0pesa
e rpacio e I8 RpoSEIGN BIETe para SANEA S0 03 respuSEl & PP
Cultural — orlentacor, apoyaco en el CIausiro PIeno de mayo de 2024y Que Mot este Proceso
T o S G
S o 05 5 s 2 v o Conlrs s ot 3 2 1%
e R OmBsachn 7 6 Compraes v QUkReS patcyaron Srbepes & o oo
iy 0t GHPIoS S37ac 8 U1 GHEuin e . A FECVRT1a P 13 UNVErSiad
2-4-2026 A g s recesato el que o s e e nfers 3
s de s Qo e tata G e vl O Coanl. 0en )Gy O
Quenace de 1 st €0 1500 EMPAZAMENo e Qus 308 pernere. £ e onlil. NACenos un 1m0
3 Calsiro Peno. G203 esponsanicad 6 & Compote & e5ta Talr.  reeronar 0ce o ol e
CoTesponde en 13 CONLECon de GesaTo MSIAKIOnal.Consaerando Qus 135 Becisones que s 300ptan
Son cecis que Fasienden s contingencs et e,

3 necesidad e

e lonsidsd Lewerstars se mantene vigenle, y este process, que
clema su seqund ajes y anlecedentes que Geberdn ser consilerados en ks
lonas M que oence como N, Como Plararies ool ko i, federance sk
asposicion & segur ¢ 3 esle cesafio con sent0) mslEIONS! y €0 18 comicedn de gus el
Fconamionko sl scusion Ga S ravel deban il unelas decicnee

pet

Safudan atersamente,

Rail Stegmaier Carlos Castro
Prosidente Coorainador
Consejo Directivo Actualizacidn y Comite Ejecutivo Actuazacion y

Modernizacién de Estatutos Modernizacion de Estatutos.

Votacion reforma de Estatutos

Analisis y comentarios
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) . Tabla reunion N°106
/( E'S'tl'aEJStMS Comité Ejecutivo
Actualizacion y Modernizacion de Estatutos

ACTUALIZACION ¥ MODERNIZACION

1. Actas reuniones N° 82..94 y 102..105 del Comité Ejecutivo

2. Acta sesion N° 14 del Consejo Directivo

3. Votacion reforma de Estatutos

4. Informe de salida de la Fase II

Informe de salida de la Fase 11

Objetivos del reporte del Consejo Directivo

 Documentar Fase II
» Analisis y conclusiones del proceso Fase I + Fase II

« Sugerencias de pasos a seguir
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Propuesta de contenido informe de salida Fase II
Indice

Insumos provenientes de la Fase I

Disefio de la Fase II

Etapa 1: disefio conceptual

Etapa 2: redaccion de propuestas de modificaciones

Etapa 3: difusion y votacion

Analisis, conclusiones y recomendaciones

Propuesta de contenido informe de salida Fase II

Principio orientador
Materias prioritarias
Elementos a mantener y modificar

Indice

Concepcidn de etapas 1, 2y 3

Insumos provenientes de la Fase I

-+ Generacion de lineamientos

Claustro Mayo 2025

Consulta 1: lineamientos no territoriales

Anadlisis de resultados y decisiones lineamientos no territoriales
Consulta 2: lineamientos no territoriales y lineamiento modelo

de organizacién académica y emplazamiento
Etapa 1: disefio conceptual « Analisis de resultados y decisiones sobre el lineamientos no

territoriales y lineamiento modelo de organizaciéon académica
y emplazamiento
Conformacién de propuesta de modificacion de Estatutos

Disefio de la Fase II

Etapa 2: redaccion de propuestas de modificaciones

Redaccion de la Propuesta Técnica

Armonizacion del texto completo de los Estatutos utilizando

. o, o, lenguaje inclusivo, actualizacion de conceptos, revision gramatical
Etapa 3: difusion y votacion + Validacién por parte del Consejo Directivo

Presentacion a los cuerpos colegiados

Presentacion a la Secretaria General
Visitas a Consejos de Departamento
Claustros de conocimiento y debate
Votacién y recuento unificado
Analisis resultados de la votacién

Analisis, conclusiones y recomendaciones
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Propuestas iniciales informe de salida Fase 11
Indice
- Insumos provenientes de la Fase I
» Disefio de la Fase II
. Etapa 1: disefio conceptual

+ Etapa 2: redaccién de propuestas de modificaciones

« Alta participacion en la votacion valida el proceso
« Principio orientador y necesidad de modificacion de los estatutos

° Etapa 3: difusion y votacion « Pertinencia de la solucién propuesta, apoyo relativo mayoritario

No cumplimiento de quorum requerido
/ Sugerencias de pasos a seguir
T . . « Suspender el estudio de modificaciones a los Estatutos hasta instalacion
* Analisis, conclusiones y recomendaciones de futura Rectoria

Propuesta de plan de trabajo

Abril 2026

112|3(4(5 -

Reunién N°106 Comité Ejecutivo 8 9 10 11 12 i
Reunién N°107 Comité Ejecutivo +3{14)15 16 17 18 19 E Analisis y
Reunién N°108 Comité Ejecutivo 3(21)22 23 24 25 26 o Soncusones

g

(a]

Reunién N°109 Comité Ejecutivo 28)29 30 -

Mayo 2026
-

Sugerencias de
pasos a seguir
1123

Reunién N°110 Comité Ejecutivo 4 5|6 7 8 9 10 <« Ee Rt E Il el

Reunién N°111 Comité Ejecutivo 49(12|13 14 15 16 17
[ Sesion Ne15 Conselo birectivo [————+8{19) 20 [@Jf22) 23 24

[ Reunién N°112 Comité Ejecutivo ——26{26)27 28 29 30 31

Junio 2026

112|3(4|(5|6|7

8 9 10 11 12 13 14

©15 16 17 18 19 20 21
122 23 24 25 26 27 28

29 30 ‘

-
-
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Estatut s “ UNIVERSIDAD TECNICA
Q UTFSM FEDERICO SANTA MARIA

:
ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

Fase II: Actualizacion de Estatutos
Universidad Tecnica Federico Santa Maria

Espacio de Trabajo
Comité Ejecutivo

Actualizacion y Modernizacion de Estatutos
Reunion N °106

7 de abril de 2026



